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ANUNT

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Ilfov organizeaza, in temeiul Hotararii Guvernului nr.,
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, a Procedurii privind
organizarea de citre Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliara Ilfov a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, aprobata prin Decizia directorului O.C.P.1. Ilfov
nr. 8 din 17.01.2023, cu modificarile si completarile ulterioare §i acordurilor A.N.C.P.l.
nr.5296/13.02.2023 si nr.20345/19.04.2023, concursul din data de 17.05.2023-22.05.2023 pentru
ocuparea unor posturi vacante, cu incadrare pe perioada determinata de 36 de luni,
corespunzatoare functiilor contractualte de executie

1 POST ASISTENT REGISTRATOR PRINCIPAL GRADUL IA - SERVICIUL CADASTRU - BIROUL
INREGISTRARE SISTEMATICA

CERINTELE POSTULUI:

_ studii de specialitate: studii universitare de lunga durata cu licentd sau absolvite cu
diploma: profilul stiinte juridice, specializarea drept;

— vechime in specialitatea studiilor: minim é ani i 6 luni;

— duratd timp de munca: 40h/saptamana;

- perioada determinata de 36 de luni;

~ excelente abilitati de comunicare, amabilitate si munca in echipa;

— capacitate de asimilare rapida a informatiilor noi;

— rezistenta la stres, flexibilitate, atentie la detalii, minutiozitate, perseverenta;

— comportament profesional integru si conduita ireprosabila;

— cunostinte operare calculator;

2 POSTURI ASISTENT REGISTRATOR PRINCIPAL GRADUL | - SERVICIUL CADASTRU - BIROUL
INREGISTRARE SISTEMATICA

CERINTELE POSTULUL:

_ studii de specialitate: studii universitare de lungd duratd cu licenta sau absolvite cu
diploma: profilul stiinte juridice, specializarea drept;

— vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani i 6 luni;

- duratd timp de munca: 40h/saptamana;

~ perioada determinata de 36 de luni;

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persocanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date {GDPR — General Data Protection Regulation}.
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- excelente abilitati de comunicare, amabilitate si munca in echip;

- capacitate de asimilare rapida a informatiilor noi;

- rezistenta la stres, flexibilitate, atentie la detalii, minutiozitate, perseverentd;
- comportament profesional integru si conduita ireprosabila;

— cunostinte operare calculator;

2 POSTURI ASISTENT REGISTRATOR PRINCIPAL GRADUL Il - SERVICIUL CADASTRU - BIROUL
INREGISTRARE SISTEMATICA

CERINTELE POSTULUI:
- studii de specialitate: studii universitare de lungd durata cu licenta sau absolvite cu
diploma: profilul stiinte juridice, specializarea drept;
- vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni;
— durata timp de munca: 40h/saptamana;
— perioada determinata de 36 de luni;
- excelente abilitati de comunicare, amabilitate si munca in echipa;
- capacitate de asimilare rapida a informatiilor noi;
- rezistenta la stres, flexibilitate, atentie la detalii, minutiozitate, perseverenta;
- comportament profesional integru si conduita ireprosabila;
- cunostinte operare calculator;

Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, conditiile generale de participare la concurs sunt urmatoarele:

e are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate de prevederiie Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR - General Data Protection Regulation).
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face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conform art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, contractul individual de muncad se
incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si
autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specifice:

a) persoana s aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene;

b} sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domicitiul in Romania;

c) persoana sa cunoasca limba romana, scris §i vorbit;

d) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

f) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

g) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

i} contractul s nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
Prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 din H.G.
nr.1336/2022 si publicat pe pagina de internet a Oficiului de Cadastru §i Publicitate
Imobiliara Ilfov www.ocpiilfov.ro, in cadrul sectiunii "Oportunitati angajare”;

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR - General Data Protection Regulation}.
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care s il faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza,

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere la concurs va fi completat in format word, va fi printat i semnat.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) se gaseste pe site-ul 0.C.P.1. lifov -
www. ocpiilfov.ro - sectiunea “Oportunitati angajare”

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform
anexei nr.3 din H.G. nr.1336/2022. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b}-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului prevazut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor care
a depus declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei
probe a concursului.

Prezentul document contine date ¢u caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal §i privind libera circulatie a acestor date (GDPR - General Data Protection Regulation).
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Tn vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului, respectiv pana in data de _10.05.2023 intre orele 8.00 -16.30, de luni
pana joi, iar vineri intre orele 8.00 - 14.00 la registratura O.C.P.l. Ilfov.

Dosarele se pot transmite si prin:
- posta Romana si serviciul de curierat rapid,

- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-mail
if@ancpi.ro(documentele fiind acceptate doar in forma lizibila),

si vor ajunge la registratura O.C.P.l. lIfov, pana cel tarziu 10.05.2023 ora 16.30.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid
sau posta electronicd primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
de la litera b)-f) in original, pentru certificarea acestora pe intreaga duratd a organizarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea nepermiterii participarii la prima proba a concursului.

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Q.C.P.I. lifov sipe site-ul:
www.ocpiilfov.ro, sectiunea - Oportunitati angajare.

Concursul se va desfasura la sediul O.C.P.l. llfov - str. Pavel D.Kiseleff, nr.34, sector 1,
ora 10.00. - Sala de Sedinte.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de concurs;
2. sustinerea unei probe scrise;
3. sustinerea interviului;

Proba scrisd va avea loc in data de 17.05.2023 la sediul 0.C.P.l. lifov - str. Pavel D.
Kiseleff, nr.34, sector 1, ora 10.00 - Sala de Sedinte.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Proba scrisa
consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste grila.

Timpul destinat pentru elaborarea lucrdrii scrise este de 2 ore.

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date (GDPR ~ General Data Protection Regulation).
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Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
SCrisa.

Interviul se va sustine, la sediul 0.C.P.I llfov, str. Pavel D. Kiseleff, nr.34, sector 1- Sala de
Sedinte, in data de 22.05.2023 incepand cu ora 10.00.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviutui sunt:

Cunostinte profesionale si abilitati;
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Perfectionarea pregatirii profesionale;
Capacitatea de a tucra in echipa;
Comunicare;

Disciplina;

Rezistenta la stres si adaptabilitate;
Capacitatea de asumare §i responsabilitati;
Integritate si etica profesionala;

10 Capacitatea de a lucra individual;
11.Creativitate si spirit de initiativa.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 de puncte
pentru functiile de executie.

WRNO DA WN

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul 0.C.P.i. llfov si pe pagina de internet a
0.C.P.1. Iifov in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
pentru ocuparea posturilor vacante.

Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Data si ora sustinerii probei interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Depunerea si solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor (selectia dosarelor/proba scrisa/proba interviului).

Contestatiile se depun la Registatura O.C.P.I. Ilfov.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea ta sediul
si pe pagina de internet a O.C.P.l. ilfov, in termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei
probe,

Prezentu! document contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter perscnal §i privind libera circulatie a acestor date {GDPR — General Data Protection Regulation).
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Comunicarea rezultatetor finale se realizeaza prin afisarea la sediul si pe pagina de internet
a 0.C.P.I. Ilfov, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 021.224.61.57 - int.173 sau pe adresa de e-mail a
0.C.P.I. lfov - if@ancpi.ro.

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR - General Data Protection Regulation).
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