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1, SCOP, DOMENIU DE APLTCARE

. ..Metodologia reglementeazd identificarea, analizarea, evatuarea gi monitorizarea
riscurilor de coruptie-, precum gi stabilirea gi implementarea misurilor de prevenire gi controlal acestora, Tn conformitate cu obiectivul- specific 2.1 din Strategia naiionali anticoruplie
2016-2020 (SNA), de cdtre toate structurile ANCpl.

Procedura se aplici de citre toate compartimentete funclionale din cadrul ANCpI gi
institu[iile sa]e subordonate.

Ad m in istratoru I procesulu i este Directoru I General/Directoru I OC pl/CNC.

2. REFERTNTE NORMATTVE

a) Hotdr0rea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticorupfie pe
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performan{i, a risc-urilor asociate obiectivdlor 9imdsurilor din strategie 9i su.rsetor de verificare, a inventarului misurilor de transparenlb
institu[ional5 9i de prevenire a co.rupfiei, a indicatorilor de evatuare, pi".r, fi ,standardelor de publicare a informaliilor de interes public,

b) Ordinul Secretariatului General al 
'Guvernului 

nr. 600|2018 pentru aprobarea Codului
controlului inte-rn managerial al entitdlilor publice - Standardul b - Managementul riscului
9i Standardul g - Proceduri,

c) Hotirdrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de corupfie in cadrul autoritSfiloi gi instituliilor pubiice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitetii de materializare a riscurilor de coruplie $i formatut
registrului riscurilor de corupfie, precum 9i a Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritililor 9i instituliilor publici centrale, impreuni cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate,

d) HotirArea Guvernului nr. 1288t2012 pentru apro-barea Regulamentului de organizare gi
functionare al Ag.entiei Nalionate de Cadastru gi Publicitati lmobiliari, cu mo-Oiticarile gi
completirile ulterioare,

e) sR EN lso 9001:201s sisteme de Management al catitd[ii. cerinfe.

3. TERMEN!, DEFtNtTil gt ABREV|ER|

Tn inlelesul prezentei metodologii, termenii gi expresiile de mai jos se definesc dupi
cum urmeazd:
a) amenintare de.coruplie_- acliunea sau evenimentul intern sau extern ce poate apdrea in
cadrul unei activitSfi a ANCPI, conducAnd la aparifia unui incident de integritaie;
b) consilier de eticd - persoana desemnati de c6nducerea institufiei pentru consilierea etici
gi monitorizarea respectdrii normetor de conduitd, avAnd urmdtoaiele atribulii: acordarea de
consultantd gi asistenti personalului din cadrul instituliei publice cu privire la respectarea
normelor de conduit5; monitorizarea aplicdrii preved6riloi codului de conduite ih cadrut
institutiei publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normetor de conduitd de cdtre
personalul din cadrul institu[iei publice;
c) consilier de. integritate - persoana desemnati de conducerea instituliei pentru
implementar_ea 9i asigurarea cunoagterii de cdtre angajali a standardelor'legale de
integritate. Consilierii de integritate d-es.emnafi in cadrut tie6arel institufii subordlnate gi
persoanele desemnate Tn cadrul fiecirui comiartiment din ANCPI lOenuhili in continuare
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responsabili de integritate) elaboreazd impreuni cu managerii de risc, documentalia privind
managementul riscurilor de corupfie la nivelul fiecirei structuri;
d) fapte de coruplie - infracJiunile prevdzute de art. 289-292 din Codut penal adoptat prin
Legea nr. 286/2009, publicat in Monitorut Oficial nr. 510/2009, intrat in vigoare ta data de 1
februarie 2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare gi de Legea nr. 7B/2OOO pentru
prevenirea, descope rirea gi trnrgonrre'a faptelor de coruplie, cu modificdrile gi completirile
ulterioare;
e) impact - dimensiunea efectelor materializdrii riscurilor de coruplie asupra exercitirii
atribufiilor institufiei publice;
f) incident de integritate - unul dintre urmdtoarele evenimente privind situalia unui angajat
al institutiei publice: incetarea disciplinard a raporturilor de muncd sau de serviciu, ., ,ril"r"
a sdvArgirii unei abateri de la normele deontoiogice sau de la alte prevederi similare menite
sd protejeze integritatea funcliei publice, inclusiv cele stabilite prin legislalie secundari gi
te(iard, pentru care este prevdzuti aceastl sancfiune; trimiterei Ti judecatd sau
condamnarea pentru sdvArgirea unei infracfiuni de coruplie sau a unei tapte legate de
nere.spectarea regimului interdictiilor, incompatibilitSfilor, conilictului de interese sau d6clardrii
averilor; rdmAnerea definitivd a unui act de constaiare emis de cdtre Agenfia Nafionali de
lntegritate, referitor la incilcarea obligaliilor legale privind averile nelustiticate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitdfiloi; 

-

g) manager de ris.c. de corupfie - gefii compartimentelor funcfionale din cadrul ANCpI 9iconducitorii institu.liilor subordonate, cei care pun la dispozilii Gruputui de lucru pentru
prevenirea corupfiei constituit la nivelul ANCPI informaliile soticitate sau peisoana
desemnatd de cdtre. acegtia, care elaboreazd documentalia privind managementul riscurilor
de coruplie la nivelul unei anumite structuri;
h) materializarea riscului - translatarea riscului din domeniut incertitudinii, a situaliei
potentiale de coruptie, in cel al certitudinii, respectiv aparifia unui incident de integritate;
i) plan de integritate - ansamblul de misuri identificate de conducerea ANCp-! ca remedii
pentru riscurile gi vulnerabilitdlile institulionale la corupfie identificate, viz6nd prevenirea
corup[iei, educatia.angajatilor, dar 9i a publicului-!intd vizaide activitatea instituliei, precum gi
combaterea coruptiei;
j) probabilitatea de aparilie a riscutui - posibilitatea ca un risc si se materializeze.
Reprezintd o mdsurd a posibiliti{ii de aparifie a riscului, determinatd apreciativ sau prin
cuantificare, atunci cAnd natura riscului gi informa{iile disponibile permit o astfel de evaluaie;
k) registrul riscurilor.de corupfie - d6cument intocmit in cadrul activitilii de management
al riscurilor de corupfie, cuprinzAnd descrierea riscurilor de coruplie identificate in cadrul
ANCPI, domeniile de activitate in care se manifestd, probabilitatei, impactul gi expunerea,
misurile de intervenlie necesare, termenul de implementare gi responsabilii de risc; 

'

l). risc. de coruptie - probabilitatea de materializare a unei ameninldri de coruplie care
v1z9azT. un angajat, un colectiv sau un domeniu de activitate al ANbpl, determinatd de
atributiile specifice 9i de naturd sd produci un impact cu privire la Tndeplinirea
obiectivelor/activitdtilor unei institufii sau ale unei structuii Oin cadrul acesteia gi impactul
materializirii acestei ameninfiri ;

m) structuri din cadrul ANCPI - form6 de organizare ce reunegte un ansamblu de angajali,
!! Roate fi regisiti in organizarea ANCPI, sub denumiri vaiiate: institulie subordJnite,
direclie, serviciu, birou, compartiment;
n) vulnerabilitate - slSbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdfilor specifice,
care ar putea fi exploatatS, putdnd favoriza producerea unui incident de integritaie. Spre
deosebire de amenintare, care este potenliald, vulnerabilitatea existi permanent in cadrul
activitdfii unei structuri sau intr-un anumit domeniu de activitate.
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Abrevierile utilizate in textul procedurii sunt:

4NqPl - Agentia Nalionald de cadastru gi pubticitate tmobitiari
CNC - Centrul Nalional de Cartografie
OCPI - Oficiul de Cadastru gi pubiicitate lmobiliari
StructuriANCPI- compartimentele funcfionale din cadrul ANCPI 9i instituliilor subordonate

4. RESPONSABTLlTATr

Responsabilitdtile care derivi din aplicarea prezentei proceduri sunt prezentate Tn
cadrul paragrafului b.,,Descrierea procesului,,.

5. DESCRIEREA PROCESULUI

. Activititile de management al riscurilor de coruplie vizeazd urmitoarele obiective:
a) promovarea integritilii, transparenlei institufioriale gi a bunei desfiguri1 a activitililor

specifice;
b) .stabilirea priorititilor de intervenlie Tn domeniul prevenirii corupfiei/incidentetor de

integritate;
c) asumarea responsabilititii de citre personalul de conducere cu privire la implementarea

misurilor de prevenire a riscurilor de coruplie.

Managementul riscurilor de coruplie presupune parcurgerea urmdtoarelor etape:
a) pregdtirea activitifilor, inclusiv constituirea grupului de lucru;
b) identificarea 9i descrierea riscurilor (ameninlirilor) de coruplie potenliale gi/sau
materializate;
c) evaluarea riscurilor (ameninfirilor) de coruplie gi prioritizarea riscurilor;
d) determinarea, implementarea 9i eval uarea' masu iilor de i nterventie.
e) monitorizarea gi revizuirea ahuali sau ori O" .at" oii 

-".i" 'ni."rar 
a riscurilor de

corup[ie (ex: reorga.nlzare institu-tie, producerea unui incident de integritate etc.);
f) completarea Registrului riscuriior de corup{ie;
g) actualizarea planului de integritate

5.1. Pregitirea activitiitilor

. ttl?nagementul riscurilor de coruplie debuteazi printr-o etapi de pregitire care
vizeazd, in principal, urmdtoarele aspecte: 

-

a) informarea managerilor de risc 9i a intregului personal cu privire la implementarea
metodologiei la nivelul structurilor ANCpI;

b) constituirea Grupului de lucru pentru prevenirea corupfiei la nivelulANCp!;
c) nominalizarea/reconfirmarea unui responsabil de'integritate la nivelut fiecdrei

structuri;
d) instruirea managerilor de risc gi a responsabilitor de integritate nominalizati la

nivelul fiecdrei structuri, .precum.-gi a aftbr categorii de personal, cI privire fa aspedierc
conceptuale gi metodologice specifice managementului riscurilor de coruplie.

(1) ltvederea realizdrii activitdfilor aferente managementului riscurilor de corupfie, la nivelul
ANCPI se constituie, prin ordin al directorului general, Grupul de lucru pentru prevenirea
coruptiei, denumit in continuare Grupul de lucru.
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(2) Grupul de lucru este constituit din:
a) consilierul de integritate desemnat la nivelulANCPI - coordonatorul Grupuluide lucru;
b) responsabilii de integritate desemnali la nivelul compartimentelor funcfionale din cadrul
ANCPI;
c) o persoani care asigurd secretariatul grupului de lucru;

!J geful ServiciuluiAudit lntern, care are Lalitatea de invitat permanent.
(3) Atribufiile Grupului de lucru sunt urmdtoarele:

a) analizeazd riscu.rile propuse de fiecare structurS, dacd acestea sunt evaluate corect 9idacd misurile de prevenire 9i control sunt proiectate corespunzdtor gi poate propune
revizuirea acestora, stabilind un termen in acest sens,

b) elaboreazd Registrul riscurilor de coruplie al ANCPI gi T! supune aprobdrii directorului
general,

c) difuzeazd registrul riscurilor de coruplie, aprobat, compartimentelor funclionale din
cadrul ANCPI gi institufiilor subordonate,

d) analizeazi, periodic, daci misurile de prevenire gi control sunt puse in practici Tn
mod eficient gi poate propune revizuirea acestora, stabilind un termen Tn acest sens.

(4) Grupul de lucru se Tntrune$te cel pufin o datd pe an, fiind convocat de coordonatorul
acestuia.

in desfdgurarea activitd[ilor circumscrise managementutui riscurilor de coruplie, managerii de
risc din cadrul structurilor ANCPI au obligafia de a transmite, in termenele'gi cu resp6ctarea
condiliilor specifice, informatiile sau documentele solicitate de grupul de lucru.
Dupd aprobarea registrului riscurilor de corup{ie, managerii de-risc de coruplie au obligafia de
a informa..toli salariatii din subordine cu privire la rislurile de coruplie idbntificate-gl'd" 

"urmiri aplicarea in practicd a misurilor de prevenire 9i control aprouaid.

5.2. ldentificarea gi descrierea riscurilor de coruplie

(1) ldentificarea 9i descrierea riscurilor consti ?n evidenlierea vulnerabilitdlilor gi
amenintdrilor de coruptie, prezente Tn cadrul activitSlilor structurilor ANCPI, care ai putea
conduce la aparilia unor incidente de integritate.

(2) Pentru identificarea riscurilor de coruplie se desfigoari urmitoarele activitiifi:
a) evaluarea incidentelor de integritate apirute anterior ta nivelul unor structuri, rezuttate ale
rapoartelor de audit 9i !e control intern 9i extern, hotirAri ale instan{elor, rapoarte ale
4.g"ltj."i Na{ionale de Integritate, sancfiuni disciplinare aplicate de citre comisiile de
disciplini din cadrul ANCPI si institu{iilor suboidonate, avertizdri de integritate dupi
verificarea de citre Comisiei de disciplini de la nivetul institu{iei gi cu 

-respect.r",
anonimizdrii. in acest sens, Tn urma primiiii unui raport de acest tip, structririte au obiigalia sd
99mu1ice Grupului de lucru pentru prevenirea corupfiei informafiile necesare Tn vederea
identificirii riscurilor.!a.coruplie. Toate aceste informaiii'se transmii la solicitarea Grupului de
lucru, de cdtre structurile responsabile din cadrul ANCPI 9i instituliilor subordonate;
b) evaluarea activiti[ilor fiecSrei structuri din perspectiva vutneranititalii la corup!ie;
c) alte surse: articole de presi, reclama(ii, petilii adresate instituliei;
d) organizarea analiticd a datelor gi evidenfierea problemdticilor 9i tiparelor/metodelor
amen infdrilor, formularea vu lnerab i I itd[ilor 9i amen inlirilor.

(3) Fiecare structurd, pornind de la atribu[iile ce ii revin conform Regulamentului de
organizare 9i func[ionare, analizeazi fiecare tif de activitate desfigurati la nivelul structurii si
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identificd vulnerabilitdti ce pot determina expunerea la riscuri
urmitoarele:
a) cadrul normativ ce reglementeazd activitatea;

de coruptie, avAnd in vedere

b) reglementirile...gi/sau procedurile interne din perspectiva organizSrii, desf6gurdrii gi
controlului activitdfii;
c) deficie_nfe-ale sistemului de control intern managerial al ANCPI gi institufiilor subordonate
de naturi a favoriza aparifia unor incidente de integlitate;
d) faptele de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;
e) cazurile de conduitd necorespunzitoare, incidente de integritate sau Tncilcdri ale
procedurilor, Tnregistrate la nivelut structurilor.

(4) Urmdtoarele categorii de activitili se includ in mod obligatoriu Tn procesul de analizd, cu
exceplia structurilor care nu au atribu{iiin domeniul respectiv:
a) contacte frecvente cu diversele categorii de beneficiari ai serviciilor publice;
b) gestionarea fondurilor publice gi a programeror/proiectelor;
c) achizifialgestionarea de bunuri, servicii gi lucrdri;
e) acordarea unor aprobiri, avize ori autorizafii;
f) activitdti de eliberare a unor documente;
g) indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare gi consiliere;
h) competenfa decizionali exclusivd;
i) activitdti de recrutare/selectie 9i promovare a personatului.

(5) Pentru fiecare activitate inclusd in Figa de analizi a activitiililor vulnerabite la coruplie
(Anexa 1), structurile ANCPI completeazd Figa de identificaie, descriere gi evaluaie a
riscurilor de coruptig $n9xa 2), cuprinzand urmdtoarele informalii:
a) denumirea structurii ANCPI/instituliei ;

b) activitatea vulnerabilS conform Figei de analizd a activitafilor vutnerabile !a corupfie;
c) responsabilul de integritate;
d) descrierea riscului (amenintdrii);
e) categoriile de personal expuse riscului (funclialfuncfiile principale vizate);
f) sursele de amenintare (persoane sau grupuri interesate care pot'beneficia in urma
materializdrii riscului);
g) modalitatea de materializare a riscului (ac[iunile ori demersurile care ar putea fi puse in
practici pentru sivArgirea posibilelor fapte de iorup!ie);
h) vulnerabilitdlile ce favorizeazd producerea riscutui (cauze din domeniut reglementirilor,
sldbiciuni la nivelul capacitdfii de prevenire/controt al riscului, particutaritili piivind cultura
organiza[ionalS gi caracteristici privind resursele umane);
i) efectele/consecintele probabile ale materiarizirii riscuiui.

5.3 Evaluarea riscurilor de corupfie

(1) Evaluarea riscurilor de coruplie se realizeazd in vederea prioritizdrii misurilor de
prevenire/control.

(2) Activitatea de evaluare se desfdgoari pentru fiecare dintre riscurile inscrise in figele de
identificare, descriere gi evaluare a riscurilor de coruplie.
Pentru evaluarea riscurilor de coruplie, la nivelul fiecirei structuri se compleleazd Figa de
identificare, descriere 9i evaluare a riscurilor (Anexa 2) parcurgAndu-se urmit6arele
etape:
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a) Estimarea probabilitetii de materializare a riscurilor de coruplie, utiliz6nd informaliile
colectate in etapa de identificare gi descriere a riscurilor.
b) Estimarea impactului asupra obiectivelor gi activitdlilor structurilor, respectiv asupra
nivelului de performan!5, asupra calendarutui aciivitelilor, isupra bugetutui, imaginii instituliei
gi a_gradului de afectare a comunitelii gi/ sau societdlii.
c) Determinarea expunerii la riscuri, a priorititii d'e intervenlie gi ordonarea riscurilor de
coruptie in urmitoarele categorii:

Prioritatea 3 - riscuri minore, care pot fi considerate tolerabile gi inerente activiti[ilor
structurilor din cadrul ANCPI, fali de care nu este necesari adoptarea unor mdsuri
suplimentare, ci doar aplicarea celor existente;
Prioritatea 2 - riscuri moderafe, care pot fi monitorizate sau controlate, prin cregterea
eficacitdfii mdsurilor existente sau, dupi caz, prin adoptarea unor misurisuplimentare
de prevenire/control;
Prioritatea 1 .'.riscuri maiore, caracterizate, simultan, printr-o mare probabilitate de
aparitie gi printr-o gravitate foarte mare a impactului, care necesiti concentrarea
atenfiei conducerii structurii/structurilor implicate pentru adoptarea/implementarea unor
mdsuri urgente 9i adecvate de prevenire/control.

Determinarea nivelului de expunere la un risc
valoarea probabilitSlii de materializare a acelui risc
global (lG) Tn situalia materializdrii lui.

de corupfie constd in produsul dintre
de coruplie (P) 9i valoarea impactului

Estimarea nivelului de probabilitate constd Tn aprecierea posibilitdlii de materializare a
ameninf5rii de coruplie gi se realizeazd prin aplicarea indicatorilor din Anexa 3.

Estimarea impactului global constd in mdsurarea efectelor materializirii unei
ameninldri de corupfie 9i se realizeazd prin aplicarea indicatorilor din Anexa 4.

5.4 Determinarea 9i implementarea misuritor de prevenire gi controt

Pe baza rezultatelor activitifilor de identificare, descriere gi evaluare a riscurilor de
coruptie, fiecare structurd propune. mdsuri pentru prevenire gi tontrol, in cadrul Fig"i O"
identificare, descriere gi evaluare a riscului.

Misurile de prevenire gi control pot fi stabilite, In principal, pe urmitoarete categorii:
1. misuri preventive - sunt cele care au ca scop limitarea probabilitalii de alpari{ie a unor
incidente de integritate gi pot viza:

1.1. planificarea gi organizarea.in mod transparent gi ugor de verificat a activitililor gi a
modalitdtii de adoptare a deciziei: separarea' responsaOititalitor, aprobarea a6tivit81ii,
supervizarea, pregdtirea personalului cu rol de coordonare;

1.2. mdsuri .de protectie fizicd gi monitorizare a accesului ta informalii clasificate sau
nedestinate publicitilii, in cazul activit5lilor ce presupun confidenlialitate in anumite etape
(spre exemplu proceduri de achizilii publbe);

1.3. reaiizarea, comunicar6a' 9i aplicarea de proceduri de lucru clare Tn activitatea
curentd;

1.4. asigurarea comunicdrii adecvate cdtre te(i 9i cetifeni a normelor de conduitd a
personalului gi transparentizarea procedurilor, conform c-adruluinormativ in vigoare;

1.5. promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscur'ile de corupfie,
asigurindu-se informarea gi instruirea adecvatd privind obligbgile legale gi mdsurile de
prevenire/control implementate in vederea minimiziiii riscurilor de-corupf;e;

1.6. dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciite oferite;
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1.7. promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de corupfie, precum gi a
mdsurilor de protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2OOl'priiiiA pioitectria
personalului din autoritdtile publice, instituliite pubtice gi ain atte unitdli ,rre teinaleazd
incdlcdri ale legii;
2. misuri de control - se aplici in scopul depistirii unor eventuale nereguli, dupd ce
riscurile de corupfie s-au materializat 9i pot viza:

2.1. verificiri aleatorii ale documentelor gi activitdlilor desfigurate;
2.2. activitdti de control/verificare privind accesui sau implemeniarea de informalii in

bazele de date;
2.3. activitdli de audit intern;
2.4. activitSfi de control de fond ori tematic.

5.5 Monitorizarea gi revizuirea riscuritor de coruplie

lnformafiile rezultate in urma implementdrii metodologiei se includ in Registrul riscurilor decoruptie (Anexa 3), care se intocmegte de citre- grupul de lucru, !e baza figelor de
identificare, descriere 9i evaluare a riscurilor de corupfe intocmite de c6tre fiecare structurd
in parte gitransmise grupului de lucru.
Termenul de transmitgrg 3 figelor prevdzute in anexele 1 gt 2 de cdtre fiecare structurd a
ANCPI este, anual, p6ni la data de 1 decembrie sau ori de c6te ori considerd necesar (ex:
reorganizare institulie, producerea unui incident de integritate etc.).
ln vederea intocmirii Registrului riscurilor de corupfie, Glupul de lucru analizeazdmdsurile de
prevenire 9i control propuse de fiecare structui5 gi poate propune revizuirea acestora,
stabilind un termen in acest sens. '

Registrul riscurilor de coruplie_se avizeazd de citre Grupul de lucru, fiind ulterior aprobat de
cdtre directorul general alANCpl.
Activitatea de revizuire a riscurilor de coruplie se realize azd anual, de citre fiecare structurd,
prin responsabilii de integritate desemnali, iau ori de cAte ori se considerd necesar (in cazul
materializirii unui incident de integritate).
Activitatea de monitorizare a riscurilor de coruplie se realizeazd de citre fiecare structurd la
nivelul acesteia gi se raporleazd citre grupul de lucru.
ln vederea realizdrii activitdlii de monitorizare, anual, pAni la data de 1 decembrie, managerii
de risc. de.coruplie transmit grupului de lucru rapoarte de evaluare privind impt'ementirea
misurilor de prevenire/control at riscurilor de corupfie, care conlin cel pufin'urmitoarele
informa[ii:

a) modificdrile intervenite in privinla valorilor de expunere la riscuri de coruplie,
corespunzdtoare nivelurilor de probabilitate gi impact;

b) informafii privind incidente]e de integritate sesizate ori constatate Tn cadrul
domeniului de activitate, conform procedurii iO-O.t-Og Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul ANCpI;

c) propuneri.de misuri suplimentare de prevenire/control at riscurilor de corupfie;
d) modificdri semnificative intervenite in privinfa reglementdrilor specifice idtivitalitor

desfdgurate, de naturd a genera analize suplimeniare 
-privind 

eventuate noi riscuri de
corupfie.
In situafia.aparitiei unor riscuri noi de coruplie, respectiv a unor informalii care pot sd
modifice nivelul de expunere ori si afecteze eficacitatea activitifii de prevenire/control,
structura in cauzd intocmeste/revizuiegte in mod corespunzitoi figele de identificare,
descriere 9i evaluare a riscurilor de 'corupfie, r"lranO etapele aferente previzute in
metodologie.
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Pe baza rapoartelor de evaluare privind implementarea misurilor de prevenire/control alriscurilor de corupfie transmise de institufiile .ruoroon.ate, orypri-0" lucru intocmegteRaportul de monitorizare a riscurilor de coruplie la nivelui Arrrtiili revizuiegte Registrulriscurilor de corupfie.
Activitatea de monitorizare se finalizeazd prin avizareade citre Grupul de lucru, a Registruluide riscuri de corupfie revizuit, care^se tiansmite spre aprobare conducerii ANCPI p6nd ladata de 1 februarie a fiecdrui an, impreund ., O-o.rrentele ce au stat la baza revizuiriiacestuia.

Dispozitii finate

Documentatia intocmiti ?n
fiecirei structuri ANCpI de
trebuie sd fie disponibita
corupfie.

procesul de implementare a metodologiei se pistreazdla nivelulcitre responsabilul. de integritate 9i dL cdtre Grupul oe rucru fi?n situalia evaludrii activitdfii de inanagement al riscurilor de

Grupul de lucru asigurd diseminarea prezentei metodologii la nivelul structurilor din cadrulANCPI gi, la solicitarea acestora, va acorda sprijin ,"todologic in procesut de implementare.

6. iruneolsrRARt

inregistririle care rezultd cJin aplicarea prezentei proceduri se supun prevederilorprocedurii ,,controlul informaliilor documentate pdstrate,,, cod p-7.5.3-or.

7. ANEXE

Anexa I - Figa de analizi a activitililor vutnerabile Ia coruplie
Anexa 2 - Figa de iderrriricare, descriere gi evatuare a riscurilor de coruplieAnexa 3 - Scala de esti'nare a probabilitiiii de materializare a riscurilor decoruplie
Anexa 4 - scara de estimare a impactutui grobar ar riscutui
Anexa s - scara de evaruare a expunerii ririscuri oe coruplie
Anexa 6 - Registrul riscurilor de coruplie
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FiqI de identificare, descriere qi evaluare a riscurilor de corup{ie Anexa 2

Denumirea structurii/instituliei

Activitatea vulnerabil5 conform art.s.2 alin.(4) din procedurd:

Data
elabor[rii

D ata revrzuirii (daci este

cazul)

Descrierea riscului (amenin{area):

Categorii de personal expuse riscului:
Func.tialfu ncliile princi p ale v izate

Alte func1ii implicate

Surse de amenin{are (tip de persoane sau grupuri interesate care pot beneficia in urma mateializdii riscului)

Modalitatea de materializare ariscului (acliunile ori demersurile care ar
putea fi puse in practicl pentru s[v0rqirea posibilelor fapte de coruplie)

se va completa de fiecare structurl / institulie
in parte

Catze / vulnerabilitdti ce determind riscul:

cauze din domeniul reglementdrilor

sllbiciuni la nivelul capacitl{ii de prevenire / control al riscului

particulariti{i privind cultura organizafionali gi caracteristici privind resursele umane

Efectele/consecin{ele probabile la nivelul obiectivelor/activitEtilor structurii/ institufiei: .

Director / coordonator al structurii / instituliei:



Componente / dimensiuni de

impact

Importanfa
relativd a

componentelor
(%)

IMPACT (de la 1 la 3)
IMPORTANTA RELATIVA X

IMPACT

l. Nivel de performanfi
0

2. Calendarul activitdtilor 0
3. Buget

0

4. Imagine publici / afectarea
comunitdlii qi/sau societI{ii 0

EROARE
PROCENTE!

X1r,,J: Impact Global (IG) ) 0

Nivelul riscului
Probabilitate (P)

(de la 1 la 3)
Impact global (IG) Expunere (P x IG) Prioritatea

(1, 2 sau 3)

0 0

Misuri de prevenire / control existente, aplicate in prezent Eficien{a mSsurilor

1

)

J.

Misuri de prevenire / control suplimentare propuse pentru
prevenirea / controlul riscului Manager de risc la coruplie

1

2.

J.

intocmit,

2



(nume, prenume, funclia)
Nota:

lmpactul se va puncta in functle de componenta/ dimensiunea de impact vizatd, dupd cum urmeazS:
f- impact sclzut asupra atingerii obiectivelor; nici o perturbare tn privinta calendarului activitetii; pierderi financiare

nesemnificative ori minimale pentru structurl; susceptibil de a conduce/provoca publicitate negativi;
2- impact mediu asupra atingerii obiectavelor institutiei in ansamblu; obiectivele profesionale atinse pa4ial; pierderi financiare

semnificative pentru institutle; imaginea institutiei e afectati, exist6nd publicitate negatlvS, cu precidere la nivel local;
3 - impact ridicat - lmposibilitate de indeplinire a obiectivelor stabilite pentru domeniul de activitate; deteriorarea pe termen lung a eflcienlei activitetii,
int6rzieri

maiore in derularea activit5lilor planificate (mai mult de 5 luni); pierderi financiare severe pentru bugetul
anual alocat instituliei; publicitate negativi la nivel internatlonal, implicarea factorilor polltici de la nivel central ori institutional pentru
gestionarea situatiei create.

Probabilitatea de aparitie a riscului se va puncta in funclie de factorul care determind aparilia unui risc la coruptle, dupl cum urmeazd:
1 - sclzut6 - aparilia este practic imposibilE; nu a ap5rut niciodati
2 - medie - producerea sa poate fi avutd tn vedere; existi cazuri de corupfie tn domenii similare de activitate
3 - ridicati - cel mai probabi! se va conoetiza; existi cazuri de coruptie in propria institutie
Priorltatea aparitiei unui risc este rezultatul probabilitdtii de aparilie a unui risc ai impactului global pe care il are acel risc gi se poate incadra ln
urmltoarele categorii de prioritlfi:
Prioritate I - considerate riscuri majore, daci rezultatul oblinut este 9; necesiti concentrarea atenliei conducerii structurii pentru
adoptarea/implementarea unor misuri urgente de prevenire/control adecvate
Prioritate 2 - considerate riscuri moderate, dacl rezultatul oblinut este 4-6; pot fi monitorizate sau controlate, prin crelterea eficacitdlii mdsurilor
existente sau, dupi caz, prin adoptarea unor misuri suplimentare de prevenire/control
Prloritate 3 - considerate riscuri minore, daca rezultatul este 1-2-3; pot fi tolerate gi vor fi considerate inerente activitdlilor, fatd de care nu este necesarl
adoptarea unor mdsuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente
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