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PLAN DE INTERVIU

Data si ora desfagurarii interviului

16.08.2011, ora 09.00

Locul desfasurarii interviului

Sediuf Oficiului de Cadastru si Publicitate
imobiliara lifov, Bucuresti, $os. K:seleﬁ nr.34,
sector 1

Continutul probei

In cadrul interviului vor fi testate

abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candldat:lor bazate pe urmatoarele criterii
de evaluare:

- abilitdti si cunostinte, impuse de functie: 30
puncte

- capacitatea de analiza si sinteza — 25 puncte

- motivatia candidatului - 10 puncte

- comportamentul in situatile de criza - 25
puncte '

- initiativa i creativitate - 10 puncte

Tntrebari adresate candidatilor si

raspunsurile acestora

Maxim 30 minute

Total Maxim punctaj

100 puncte

Promovarea interviului

Obtinerea unui minim de 50 puncte

Modalitatea de comunicare a
planului de interviu

Prin afisare la locul desfagurarii interviului
stabilit la pct. 2 §i pe site-ul institutiei.

Modalitate de comunicare a
rezultatelor obfinute de candidati la
interviu

Sediul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliaré lifov, Bucuregti, Sos.Kiseleff nr.34
sector 1 si site.

Modalitatea de contestare

Candidatii nemultumiti de rezultatele

obtinute pot formula contestat:e, care se
depune la registratura Oficiului de Cadastru s
Publicitate Imobiliara lifov in termen de cef
mult 48 ore de la data afisarii rezuitatelor

la proba de interviu

Reguli procedurale

Fiecare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebdri candidatului, cu incadrarea
in limita de timp alocata.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

Intrebdrile si raspunsurile la interviu se
inregistreazd sau se consemneaza in scris.
Interviul se noteaza de catre fiecare membru
al Comisiei de concurs pe baza criteriilor
prevézute si a punctajelor maxime stabilite
de catre membrii Comisiei de concurs.




‘Membrii Comisiei de concurs acorda,
individual, punctaje pentru fiecare dintre -

| criteriile de.evaluare prevézute.

Punctajele se acorda de cétre fiecare membru
‘| al comisiei de concurs in parte, pentru .

| fiecare candidat, si se noteazd in borderoul de
notare. . = : ‘ '

Comisia de concurs:

Pregedinte : Valceanu Mirela-Irina — Registrator gef

lacob Florentina Corina — Asistent registrator principal gr:ll

Secretar:  Epuran Daniela — Sef Serviciu, cu delega’gie@/

-

. . ' s
Membrii :  Dumitru Valentina — Registrator de carte funciara, cu delegatie W; ,
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